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1.  Helyzetelemzés

1.1. A Faller Jenő Szakképző Iskola és Kollégium, és fenntartója Várpalota Város Önkormányzata. Az intézményben 58 főállású pedagógus végez oktató-nevelő tevékenységet. Az intézményben tanulók száma 758, közülük 1 magántanuló. A szakközépiskolában 353, szakiskolai tagozatos 162, szakképző tagozaton 243-an tanulnak. A sajátos nevelési igényű gyermekek száma 9, akinek határozata van róla, ettől sokkal több akinek nincs határozata és a foglalkozásokat rájuk is ki kell terjeszteni, ez a létszám az országos létszámnak megfelelően az iskolánkban 70-80 fő. Ebből mindannyian integráltan oktathatóak. 14 Halmozottan hátrányos helyzetű gyermek van az intézményben, szegregációra utaló információ nincs birtokunkban. Más településről 401 tanuló jár be, a tömegközlekedést veszik igénybe. Az alapvető adatokból kitűnik, hogy az intézmény nem folytat szegregált oktatás-szervezési gyakorlatot. 

1.2. Az intézmény rendelkezik:

· 5 számítástechnikai szaktanteremmel és 219 db jónak mondható konfigurációjú számítógéppel, amelyek 80 %-a internet hozzáféréssel,

· 1 könyvtárral (23.000 kötet olvasó terem, elektronikus könyvtárrész), 
· 1 tornateremmel, 1 kondicionálóteremmel, 1 sportudvarral, 
· 1 nyelvi laborral rendelkezik. 
· Az intézményhez 3 tanműhely tartozik: 
· Villamosipari: 
Várpalota, Bartók B. út 4.
Vasipari:

Várpalota, Fehérvári út 39.
Ruhaipari:

Várpalota, Szent István út 1. 


· Az intézmény egy 60 férőhelyes kollégiummal rendelkezik, ahol található: 11 szoba, 1 vendégszoba, 1 tanári szoba, 1 női és 1 fiú mosdó, 1 betegszoba, 1 melegítő konyha, 1 teakonyha, 2 tanuló, 1 tv-szoba 

Az intézmény nem rendelkezik 
· egyéni fejlesztő szobával. 
A szolgáltatott adatok alapján az oktatás infrastrukturális feltételei elégségesek, az iskola és a tanműhelyei, valamint a kollégiuma állandó felújítás alatt áll, sok tantermet, tanulószobát felújítottunk. Az iskola összes mosdó helyisége (WC-k) felújítása 2007 nyaráig befejeződtek. De a sajátos nevelési igényű gyermekek szakszerűbb ellátása érdekében hasznos volna egyéni fejlesztő szoba létesítése, és az iskola egészének felújítása.
Hosszú távon célszerű lenne a pedagógiai programban a diszlexiások oktatásának megjelenítése. 
1.3. Az iskola törekszik arra, hogy fejlessze tanulói kulcskompetenciáit. 
Az iskolai szabadidős lehetőségek közül a délutáni sport, 10 éve diákszínpad, internetezés áll a tanulók rendelkezésére. Elmondható, hogy az intézmény számos tanórán kívüli programot szervez tanulóinak, ezeken a programokon jelentős létszámban vesznek részt az iskola tanulói. 

A Faller Jenő Szakképző Iskola Várpalota város legrégibb középiskolája - l952-ben alapította a Munkaügyi Minisztérium. Városunkban a szakképzés több mint száz évre tekint vissza.


Az iskola (amely vájárok képzésével indult) meghatározó szerepet játszott az iparvidék szakmunkásainak képzésében, az utánpótlás biztosításában. Több szakmában rendelkezett országos beiskolázási lehetőséggel (vájár, mélyfúró), így hírünk kedvezően alakult a megye határán túl. A magasabb képzést segítette elő, hogy már l963-tól szakközépiskola is működött nappali és levelező tagozaton. 1971-ben a péti szakmunkásképző intézetet és a várpalotai intézetet összevonták, így a beiskolázási körzetünk kiszélesedett.

Ez kiterjedt Várpalota vonzáskörzetére, Veszprém megyére, Fejér megye nyugati részére.

A képzés színvonalát bizonyítja, hogy a szakközépiskola különféle tagozatairól számosan jutottak el felsőfokú intézményekbe, a szakmunkások megállták helyüket a munkahelyeken - munka mellett sokan kapcsolódtak be a folyamatosan szervezett szakmunkások szakközépiskolája levelező tagozatának foglalkozásaiba. A nevelőtestület összetétele biztosította a kor színvonalának megfelelő nevelő-oktató munkát. Többen láttak el szakfelügyelői, szaktanácsadói tevékenységet megyei és regionális szinten mind közismereti, mind szakmai tantárgyakból.  Az iskolához fűződő kapcsolatot jelzi, hogy több egykori tanuló ma tanárként, oktatóként erősíti a képzés színvonalát.

Iskolánk l988-ban vette fel Faller Jenő nevét, aki Várpalotán volt kiváló bányamérnök, feldolgozta a környék geodéziai jellemzői mellett a néprajzi hagyományait is.

A szakközépiskolai képzést 1986-ban villamos ipari szakon kezdtük újra, és 1989-ben ruhaipari szakmacsoporttal 1999-ben pedig kereskedelmi-marketing szakmacsoporttal bővítettük.

1992-ben elektronikai technikus képzés, 1998-ban ruhaipari technikus modellező, 2002-ben ruhaipari technikus marketing szakirányú képzés indításával igazítottuk a kor igényeihez az iskola szakmai kínálatát.

2003-ban kereskedelmi technikus képzés indult. 2004. szeptemberétől indul a nyelvi előkészítő képzés, 2005 szeptemberétől honvédelmi és informatika szakmacsoportos képzés.

1.4. Az iskolánknak nincs főállású gyógypedagógus dolgozója. A sajátos nevelési igényű gyermekek közül mind a 9 gyermek diszlexiás.  Mindezek alapján elmondható, hogy a sajátos nevelési igényű gyermekek oktatását próbáljuk ellátni, de a szakszerű ellátás feltételeit az intézményben hosszú távon meg kell oldani.

A kompetencia mérések adataiból kitűnik, hogy az iskolai átlag 13 ponttal az országos 450 pontos átlag alatt marad.

Mindenképpen javítani kell ezen az eredményen.

1.5. Az intézmény pedagógusai közül az elmúlt három évben, pedagógus továbbképzéseken 15 fő vett részt az 1. sz. mellékletben szereplő témákban. Elmondható, hogy a pedagógusok közül ez jelentős részvételi létszám, amely jól mutatja az intézmény pedagógusainak elkötelezettségét az önfejlesztésre és a pedagógiai hivatás, a módszerek folyamatos megújítására. Javasoljuk, hogy a hatékony együttnevelés és a drámapedagógia tárgykörben vegyenek még többen részt pedagógusok továbbképzéseken.

1.6. Az intézmény rendszeres kapcsolatot ápol a családsegítővel, a gyermekjóléti szolgálattal, a védőnőkkel, nincs kapcsolat a helyi cigány kisebbségi önkormányzattal is.

2. A Program célja

2.1 A Közoktatási intézményi esélyegyenlőségi programnak alapvető célja, hogy biztosítsa az intézményen belül a szegregációmentességet és az egyenlő bánásmód elvének teljes körű érvényesülését. Ezen belül alapvető, hogy az intézmény biztosítsa, a szolgáltatásaihoz való egyenlő hozzáférést, de helyezzen hangsúlyt az esélyteremtésre, a hátrányos helyzetű gyerekek hátrányainak kompenzálására. 

2.2 Mindezek biztosítása érdekében kiemelt figyelmet kell fordítani a beiratkozásnál, felvételinél, az oktató – nevelő munka során, a gyerekek egyéni fejlesztésében, az értékelés gyakorlatában, a tanulói előmenetelben, a fegyelmezés, büntetés gyakorlatában, a tananyag kiválasztásában, alkalmazásában és fejlesztésében, a továbbtanulásban, pályaorientációban, a humánerőforrás-fejlesztésben, pedagógusok szakmai továbbképzésében, valamint a partnerség-építésben és kapcsolattartásban a szülőkkel, segítőkkel, a szakmai és társadalmi környezettel 

3. Kötelezettségek és felelősség

3.1 Az intézmény vezetője felelős azért, hogy az intézmény minden dolgozója, tanulója, a szülők és a társadalmi partnerek számára elérhető legyen a közoktatási intézményi esélyegyenlőségi program, ismerjék és kövessék a benne foglaltakat. Az ő felelőssége annak biztosítása is, hogy az intézmény dolgozói minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a program végrehajtásához. Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg kell tennie a szükséges lépéseket. Éppen ezért az elfogadott programot az intézményben jól látható helyen függesszék ki, a tanévnyitó értekezleten annak tartalmát ismertessék. 

3.2  Az intézmény vezetője felelős a közoktatási intézményi esélyegyenlőségi program megvalósításának koordinálásáért, a program végrehajtásának nyomonkövetéséért, és az esélyegyenlőség sérülésére vonatkozó esetleges panaszok kivizsgálásáért.

3.3 A tantestület minden tagja felelős azért, hogy tisztában legyen az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi előírásokkal, biztosítsa a diszkriminációmentes oktatást, nevelést, a befogadó és toleráns légkört, és megragadjon minden alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteit bővítő képzésen, egyéb programon részt vegyen. A tantestület minden tagjának felelőssége továbbá, hogy ismerje a programban foglaltakat és közreműködjön annak megvalósításában; illetve az esélyegyenlőség sérülése esetén jelezze azt a felettesének, illetve az illetékes munkatársának.

3.4 Minden, az intézménnyel szerződéses viszonyban álló, szolgáltatást nyújtó fél felelőssége, hogy ismerje a közoktatási intézményi esélyegyenlőségi programot és magára nézve is kötelezőként kövesse azt. 

4. Akcióterv

4.1. Azonnali beavatkozást igénylő folyamatok:

· Minden olyan helyzet és eljárás, ami a hatályos törvényeknek nem megfelelő (különös tekintettel a 1993. évi LXXIX. törvény A közoktatásról, és Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény rendelkezéseire). Ilyen eljárásokat, folyamatokat az intézményben nem tapasztaltunk. 

· Minden, az adatok vizsgálatát követően beazonosított szegregált nevelési és oktatásszervezési gyakorlat, mivel az alapvetően sérti az esélyegyenlőség elvét és korlátozza a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók oktatási sikerességét. Ilyen eljárásokat, folyamatokat az intézményben nem tapasztaltunk. 

· Ha igazolódik, hogy az intézmény nyújtotta bármely oktatási szolgáltatáshoz (pl. emelt szintű oktatás, tanórán kívüli foglalkozások, egyéb programok), vagy az intézményben biztosított oktatási feltételekhez (pl. szaktanterem, tanműhelyek, informatikai eszközök, tanítást, vagy egyéni tanulást segítő egyéb eszközök, hiányos szakos ellátottság esetén szaktanár által tartott tanórák) nem biztosított egyenlő hozzáférés a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók részére. Ilyen eljárásokat, folyamatokat az intézményben nem tapasztaltunk. 

· Ha az intézményben a sajátos nevelési igényű (SNI) és a pszichés fejlődési zavarai miatt a nevelési, tanulási folyamatban tartósan és súlyosan akadályozott (pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, mutizmus, kóros hyperkinetikus vagy kóros aktivitászavar) tanulók együttes aránya jelentősen meghaladja az országos átlagot (vagyis több 7 %-nál). 

4.2. Akcióterv ütemezése
	Helyzetelemzés megállapítására (problémára) hivatkozás


	Cél konkrét szöveges megfogalmazása
	Intézkedés leírása
	Az intézkedés felelőse
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor

rövidtávon (1 év)
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor

középtávon (3 év)
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor

hosszútávon (6 év)

	Nincs az intézményben gyógypedagógus.
	A sajátos nevelési igényű gyermekek hatékony ellátása érdekében célszerű gyógypedagógus alkalmazása.
	Rövidtávon óraadó alkalmazása
Hosszú-

Távon beiskolázás
	Fenntartó:
A tanórák biztosítása
Beisko-lázás:
igazgatói
	2008.
2010
	óraadó
	Teljes munkaidős saját dolgozó, gyógyped. végzettséggel. 
	

	Nincs az intézményben fejlesztő szoba .
	A sajátos nevelési igényű gyermekek hatékony ellátása érdekében célszerű fejlesztő szoba kialakítása.

	Fejlesztő szoba kialakítása
	Fenntartó

	2010.
	
	Fejlesztő szoba kialakítása  
	

	A határozattal nem rendelkezők SNI tanulók kiszűrése 
	Tanév elején a tanulókkal a feladatlapos szűrés végzése.
	Feladatlapok kialakítása, mérés végrehajtása és kiszűrt tanulók nevelési tanácsadóba való irányítása.
	Igazgató
	2008. szept.. 30.
	A határozatok számának változása
	
	

	A tanulóknál a térbeni gondolkodás kialakítása.
	Az idő és a tér egységének kialakítása
	Rajzórák növelése a képesség kialakítása érdekében. Képességfejlesztő órák

beiktatása.
	Igazgató

Fenntartó
	2008. szeptembertől folyamatos
	
	Az időbeni és térbeli látás növekedése, a kalkulációs készségek javulása.
	

	Az átlagon felüli kompetencia pontok elérése
	A kompetencia mérések eredményei javulnak
	Órabontás, célzott feladatok kidolgozása és a kompetencia alapú oktatás kiterjesztése az iskolára
	Igazgató
	Folyamatos 
	A kompetencia mérések eredményei folyamatosan javulnak.
	A kompetencia mérések eredményei folyamatosan javulnak
	A kompetencia mérések eredmények javulnak.

	A jelenleginél nagyobb hangsúlyt kell fordítani arra, hogy a korábbinál jelentősebb számban alkalmazzák a drámapedagógia módszertani továbbképzésen tanultakat..
	Több olyan pedagógusra van szükség az intézményben, aki a drámapedagógiai módszereit alkalmazza.
	Folyamatosan biztosítani kell az intézményben dolgozó pedagógusok továbbképzését az érintett tárgykörben.
	igazgató.
	Folyamatos
	Tantervbe beépíteni a drámapedagógia módszertanát.
	Tantervbe beépíteni a drámapedagógia módszertanát..
	.

	Nincs kapcsolat a Várpalotai, Berhidai Cigány kisebbségi Önkormányzattal.
	Működő, élő kapcsolat alakuljon ki az intézmény és a helyi cigány kisebbségi önkormányzatokkal.
	Kapcsolatfelvétel.
	Az intézmény vezetője,
	2008. szeptember 1.
	Működő, élő kapcsolat alakuljon ki az intézmény és a helyi cigány kisebbségi önkormányzatok között.
	
	

	A jelenleginél nagyobb hangsúlyt kell fordítani arra, hogy a korábbinál jelentősebb számban vegyenek részt a hatékony együttneveléssel foglalkozó pedagógus továbbképzésen.
	Több olyan pedagógusra van szükség az intézményben, amely a hatékony együttnevelés pedagógiai kultúrájával magas fokon rendelkezik. 
	Folyamatosan biztosítani kell az intézményben dolgozó pedagógusok továbbképzését az érintett tárgykörben.
	Igazgató
	Folyamatos
	A nevelőtestületből legalább 1 pedagógus végezzen el pedagógus továbbképzést a hatékony együttnevelés tárgykörében.
	A nevelőtestületből legalább 1 pedagógus végezzen el pedagógus továbbképzést a hatékony együttnevelés tárgykörében.
	A nevelőtestületből legalább 2 pedagógus végezzen el pedagógus-továbbképzést a hatékony együttnevelés tárgykörében.


5. Megvalósítás

Az intézmény különös figyelemmel kíséri a beiskolázási környezetben élő halmozottan hátrányos helyzetű tanulók helyzetét, folyamatosan kapcsolatot tart, együttműködik a szociális és gyermekjóléti ellátások tekintetében illetékességgel és hatáskörrel bíró intézményekkel, szervezetekkel, részt vesz a gyermekvédelmi jelzőrendszer működtetésében.

Az intézmény, vezetőjén keresztül, az érzékelt problémák alapján javaslatokat, ajánlásokat tesz a fenntartó, illetve a helyi döntéshozók részére a településen élő halmozottan hátrányos helyzetű tanulók esélyegyenlőségének javítása céljából.

Az intézmény, vezetőjén keresztül, folyamatosan jelzi a fenntartó felé az intézmény elérését nehezítő esetleges körülményeket, különös tekintettel a közutak akadálymentességével és a helyi tömegközlekedéssel kapcsolatos problémákra.

Az intézmény belső esélyegyenlőségi monitoring rendszert és szülői/gondviselői panasztételi mechanizmust működtet az intézményen belül. A belső monitoring rendszerben rögzíti a hátrányos helyzetű tanulók helyzetét érintő főbb változásokat, kiemelten vizsgálja jelen program végrehajtását, illetve a megvalósított intézményi programok hatását, eredményeit a hátrányos helyzetű tanulók vonatkozásában.

Az intézmény lehetőséget biztosít a szülők, illetve a gondviselők részére az iskolai esélyegyenlőség megsértésével kapcsolatos panasztételre. Az intézmény minden szülői, gondviselői panaszt kivizsgál, a panaszt és a vizsgálat eredményét írásban rögzíti. Tájékoztatja a fenntartót az esélyegyenlőség megsértésével kapcsolatos minden panasztételről, a panasztételi eljárás lefolytatásába és vizsgálat eredményének megállapításába a fenntartó képviselőjét és a panasztevő felet bevonja. A panasztételi eljárás lefolytatásáért és az eljárás eredményéből következő döntések végrehajtásáért az intézmény vezetője felel. A panasztételi eljárás eredményével szemben a panasztevő ellenvéleményt fogalmazhat meg, melyet rögzíteni és a döntéshez csatolni kell. A panasztételi eljárás eredményétől függetlenül a szülő/gondviselő hatósági (Egyenlő Bánásmód Hatósága) eljárást kezdeményezhet, amelyhez az intézmény a panasztételei eljárás dokumentációját biztosítja.

Az intézmény befogadó légkört biztosít a tanulók és a dolgozók számára, éves munkahelyi esélyegyenlőségi tervet fogad el, melyet rendszeresen monitoringól.
Az intézmény biztosítja és évente megvizsgálja, hogy minden, a működésére, pedagógiai munkájára vonatkozó iránymutatásba, stratégiai dokumentumba (kiemelten a pedagógiai programba és az intézményi minőségirányítási programba) beépüljenek és érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó kötelezettségek és célkitűzések. 

Értékeli és beépíti jelen program ellenőrzése, éves monitoringja során szerzett információkat, tapasztalatokat stratégiai programjaiba és a következő oktatási időszak vonatkozásában elfogadásra kerülő közoktatási intézményi esélyegyenlőségi programjába.

Az intézmény biztosítja a pedagógusok felkészítését, felkészültségük értékelését és folyamatos továbbképzésüket különös tekintettel a hatékony együttnevelés, a szociális és családi problémák azonosítása, valamint a közoktatási esélyegyenlőség területére.

6. Monitoring és nyilvánosság

Az intézmény folyamatosan belső monitoring rendszerben rögzíti a hátrányos helyzetű tanulók helyzetét érintő főbb változásokat, melynek keretében kiemelten vizsgálja jelen program végrehajtását, illetve a megvalósított intézményi programok hatását, eredményeit a hátrányos helyzetű tanulók vonatkozásában, valamint dokumentálja jelen programmal kapcsolatos javaslatokat, melyek a tanulók, a tanulók képviselői, a szülők/gondviselők, illetve képviselőik, valamint a fenntartó és a társintézmények részéről kerülnek előterjesztésre.

Az intézmény – fenntartója felé – biztosítja a program megvalósításával kapcsolatos éves esélyegyenlőségi monitoringhoz kapcsolódó adat- és információszolgáltatást, illetve a fenntartó által soron kívül igényelt információkat. Az intézmény esélyegyenlőségi programjának elkészítéséhez és a monitorozáshoz szükséges adatok és információk szolgáltatásáról, valamint az éves monitoring jelentés elkészítéséről az intézmény vezetője saját felelősségi körében gondoskodik. A monitoring jelentés készítésére lehetőség szerint külső szakértőt kér fel az intézmény. Az intézmény az elkészült monitoring jelentéseket a fenntartó felé továbbítja. 

Jelen programot érintő éves felülvizsgálati monitoring fő tartalmi elemei:

· A halmozottan hátrányos helyzetű és a sajátos nevelési igényű tanulók intézményi oktatási esélyegyenlőségi helyzetének bemutatása.

· Az intézményt, a hátrányos helyzetű tanulókat érintő programok és tevékenységek, valamint az őket érintő főbb intézményi változások bemutatása.

· Beszámoló a jelen program keretében elfogadott akcióterv végrehajtásáról, az akciótervben meghatározott feladatok elvégzéséről

· Tájékoztatás a tárgyévben beadott, intézményi esélyegyenlőség megsértésével kapcsolatos szülői/gondviselői panaszokról, a panasztételi eljárások eredményeiről.

· A következő időszakra vonatkozó program alapelveinek és cselekvési irányainak meghatározása.

A nyilvánosság biztosítása:

A programot elektronikus formában az iskola honlapján közzé teszi. 

Az intézmény a tanulónak, vagy törvényes képviselőjének kérésére jelen programot köteles nyomtatott formában a kérést követő 5 munkanapon belül használatra kiadni. A programmal kapcsolatos vélemények, javaslatok dokumentálásáért az intézmény vezetője felel.
Az intézmény az éves monitoring jelentést honlapjára felteszi, faliújságra, vagy más az intézmény területén található nyilvános és jól látható helyre kihelyezi. Az intézmény a monitoring jelentést a szülők/gondviselők, illetve az általuk kijelölt, őket képviselő személyek számára közvetlenül, nyomtatott formában elérhetővé teszi, észrevételeiket, javaslataikat írásba foglalja, azokat a következő időszakra vonatkozó esélyegyenlőségi programjába beépíti. Az intézmény az éves monitoring jelentést nyomtatott formában a településen működő oktatási, szociális és gyermekvédelmi intézmények vezetőinek (illetve intézményes partneri körének) eljuttatja, észrevételeiket, javaslataikat a következő időszakra vonatkozó esélyegyenlőségi programjába beépíti.

A monitoring jelentés kihelyezésével, a szülők, gondviselők és a társintézmények, helyi partnerek tájékoztatásával kapcsolatos feladatok elvégzéséért az intézmény vezetője felel.

Az intézmény jelen program által meghatározott eljárásaiban a személyes adatok, különösen a szenzitív adatok védelméről a magasabb szintű jogszabályok, kiadott hivatalos állásfoglalások alapján gondoskodik. A jelen programban meghatározott eljárások keretében személyes adat (illetve olyan adat vagy információ, amelyből akár közvetett módon az érintett személyére lehet következtetni) nem hozható nyilvánosságra. Az etnikai hovatartozásra, vallási felekezethez tartozásra, szexuális orientációra vonatkozó adat csak az érintett személy, illetve szülőjének, gondviselőjének írásos nyilatkozata alapján gyűjthető, tartható nyilván az intézmény által. Az éves monitoring jelentés nyilvánosan hozzáférhető változatából, bármely személyre, akár közvetett módon is, utaló adat és információ kitörlendő. Az intézményi adat- és információkezelés körében a személyiségi jogok védelméért az intézmény vezetője, a fenntartóiadat- és információkezelésért a fenntartó felel.

7. Konzultáció és visszacsatolás

A közoktatási intézményi esélyegyenlőségi programot az intézmény a fenntartóval, a tanulókkal, a szüleikkel és képviselőikkel, valamint a szakmai partnerekkel való konzultáció lefolytatása után fogadja el.

Az intézmény a tanulónak, vagy törvényes képviselőjének kérésére jelen programot köteles nyomtatott formában a kérést követő 5 munkanapon belül használatra kiadni. A programmal kapcsolatos vélemények, javaslatok dokumentálásáért az intézmény vezetője felel. A programmal kapcsolatos véleményt szóban is tehet a tanuló, vagy képviselője, ez esetben, kérésére javaslatát írásba kell foglalni és a javaslattevő ellenjegyzése után a belső monitoring rendszer részére dokumentálni.

Az intézmény az éves monitoring jelentéssel kapcsán a szülők/gondviselők, illetve az általuk kijelölt, őket képviselő személyek észrevételeit, javaslatait írásba foglalja, azokat a következő időszakra vonatkozó esélyegyenlőségi programjába beépíti. 

Az intézmény az éves monitoring jelentés kapcsán a településen működő oktatási, szociális és gyermekvédelmi intézmények vezetőinek (illetve intézményes partneri körének) eljuttatja, észrevételeiket, javaslataikat a következő időszakra vonatkozó esélyegyenlőségi programjába beépíti.

8. Szankcionálás

Az intézményi közoktatási esélyegyenlőség megsértését érintő eseteket és panasztételeket az intézmény vezetője köteles kivizsgálni a fenntartó képviselőjének és a panasztevőnek, továbbá, ha szükséges, független szakértő bevonásával. Az esélyegyenlőség megsértésének megállapítása esetén az intézmény köteles az esélyegyenlőséget sértő intézkedést, programot, vagy állapotot megszüntetni. Ellenkező esetben a fenntartó köteles az intézménnyel, illetve az intézmény vezetőjével szemben saját hatáskörében eljárni.

Várpalota, 2007. december 20..









Bőle Károlyné 
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1. sz. melléklet

	Téma
	Óra
	Dátum

	Kompetencia-alapú oktatás bevezetése matematika
	30
	2006. augusztus16-18. (Vprém Péter Pál Panzió)

	SDT alap
	30
	2006. november 2-4. Faller

	SDT módszertani matematika
	30
	2007. március 30-31,  ápr. 1. Szfehérvár Munkácsy Ált. Isk. 

	Projektpedagógi, epochális okt.
	30
	2007. május 16-18 Magániskola, Várpalota

	Kompetencia-alapú oktatás bevezetése matematika 
	30
	2006. augusztus16-18. (Vprém Péter Pál Panzió)

	SDT alap
	30
	2006. november 2-4. Faller

	Multimédiás szoftverek alkalm.
	30
	2007. febr. 2-3, 9-10. Veszprém GASTROKER

	SDT módszertani földrajz
	30
	2007. március 2-3, 9-10. Faller

	Kompetencia-alapú oktatás bevezetése matematika
	30
	2006. augusztus16-18. (Vprém Péter Pál Panzió)

	SDT alap
	30
	2006. november 2-4. Faller

	SDT módszertani matematika
	30
	2007. március 30-31, ápr.1. Szfehérvár Munkácsy Ált. Isk. 

	Tanulói differenciálás
	30
	2007. ápr.13-15.

(Vprém Péter Pál Panzió)

	Kompetencia-alapú oktatás bevezetése szövegértés-szövegalkotás
	30
	2006. augusztus16-18. (Vprém Péter Pál Panzió)

	SDT alap
	30
	2006. november 2-4. Faller

	SDT módszertani magyar 
	30
	2007. febr. 16-17, 23-24. Vpalota Magánisk.

	Drámapedagógia az iskolában
	30
	2007. május 10-12.

Megyei Pedagógiai Intézet Veszprém

	Kompetencia-alapú oktatás bevezetése szövegértés-szövegalkotás 
	30
	2006. augusztus16-18. (Vprém Péter Pál Panzió)

	SDT alap
	30
	2006. november 2-4. Faller

	SDT módszertani magyar 
	30
	2007. febr. 16-17, 23-24. Vpalota  Magánisk.

	Drámapedagógia az iskolában
	30
	2007. május 10-12.

Megyei Pedagógiai Intézet Veszprém

	SDT alap
	30
	2006. november 2-4. Faller

	Drámapedagógia az iskolában
	30
	2007. május 10-12.

Megyei Pedagógiai Intézet Veszprém.

	Konstruktív tanítás tanulás
	30
	Pilisborosjenő 2007. június 11-13.

	Kompetencia-alapú oktatás bevezetése angol nyelv
	
	

	SDT alap
	30
	2006. november 2-4.

Faller

	Multimédiás szoftverek alkalm.
	30
	2007. febr. 2-3, 9-10. Veszprém GASTROKER

	Kooperatív módszertan
	30
	2007. márc. 1,2,3.

	Kompetencia-alapú oktatás bevezetése angol nyelv
	
	

	SDT alap
	30
	2006. november 2-4. (Faller)

	Változáskezelési tréning
	30
	2006. november 30-december 2. MPI

	Számítógéppel támogatott tanítás vezetők
	30
	2007. március 31, április 2-3.  Szfehérvár Teleki Ált. Iskola

	Projektmenedzsment ism.
	30
	2006. november 30-cec. 2.


	SZFP. „B” külföldi szakmai tanulmányút

Anglia
	1 hét

	SZFP „A” külföldi tanulmányút

Svájc
	1 hét

	SZFP „A” külföldi tanulmányút

Németország
	1 hét

	SZFP „B” külföldi tanulmányút

Anglia
	1 hét

	SZFP. „F” MÉCS  évadnyitó konferencia
	1 nap

	SZFP „F” Mérés-értékelés

Budapest
	1 nap

	SZFP Mérés-értékelés

Dunaújváros
	1 nap 

	SZFP „B” gépészet

Pécs
	3 nap

	SZFP „B” kereskedelem-marketing, üzl. adm.

Nyiregyháza
	3 nap

	SZFP „B” építészet

Kecskemét
	3 nap

	SZFP „A”  közismereti kerettanterv

Tamási
	2 nap

	SZFP I. 

„Kompetencia alapú szakképzés”

„A kompetencia alapú képzés bevezetése”

„Nemzetközi tapasztalatok a kompetencia alapú szakképzésben”
	30 órás

30 órás

30 órás
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